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ZESPÓŁ DEREGULACYJNY RAFAŁA BRZOSKI I ZEBRANE POSTULATY ŚRODOWISKA PRZEDSIĘBIORCÓW


W posiedzeniu sejmowej Komisji Gospodarki i Rozwoju na temat propozycji zespołu deregulacyjnego Rafała Brzoski i zebranych postulatów środowiska przedsiębiorców uczestniczyli: Krzysztof Paszyk, minister rozwoju i technologii; Waldemar Pawlak, przewodniczący senackiej Komisji Gospodarki Narodowej i Innowacyjności; RafałBrzoska, przewodniczący Zespołu Deregulacyjnego oraz liczni posłowie. Business Centre Club reprezentował Witold Michałek, wiceprezes BCC, ekspert BCC ds. gospodarki, legislacji i lobbingu.

Spotkanie dotyczące kontekstu pracy zespołu, celu oraz procedur działania miało charakter informacyjny.

Rafał Brzoska i współpracownicy Projektu SprawdzaMY – Inicjatywa Przedsiębiorcy                     dla Polski wskazali między innymi, że:

na stronie internetowej SprawdzaMY zamieszczono 300 zweryfikowanych wstępnie propozycji deregulacyjnych. W 70% dotyczą one problemów wszystkich obywateli,                           a w 30% - problemów samych przedsiębiorców.

powołano 27 zespołów problemowych, które selekcjonują i analizują nadsyłane propozycje,

oryginalnie proponowany zakres działania zespołu – czyli rozporządzenia wykonawcze stanowią jedynie ok. 3% wszystkich nadsyłanych propozycji, pozostałe to ustawy oraz regulacje unijne, dlatego zespół rozszerzył obszar regulacyjny, jakim się zajmuje,

4-osobowy Komitet Sterujący stanowi drugą instancję selekcjonowania propozycji deregulacyjnych, które następnie, po 2 tygodniach analiz przesyłane są, w postaci tzw. „formatek”, do nowo powołanego Rządowego Zespołu Deregulacyjnego pod przewodnictwem ministra MaciejaBerka. Powołano także 2 wewnętrzne zespoły prawnicze,

Rządowy Zespół Deregulacyjny zadeklarował, że w ciągu 100 dni przeanalizuje „formatki” nadając im zielony (tak), żółty (zmiany), lub czerwony (nie) kolor przed dyskusją i przyjęciem przez Radę Ministrów.

Zgłoszenia propozycji podzielono na 7 bloków, w tym:

projekty zdrowotne i dot. niepełnosprawności. Chodzi np. o niepotrzebne ubieganie się o zaświadczenia o niepełnosprawności przez osoby z trwałą niepełnosprawnością,

- uproszczenie podatków – np. powinno obowiązywać „domniemanie niewinności” podatnika, podobnie jak w prawie karnym. To jemu trzeba udowodnić przekroczenie prawa, a nie odwrotnie. Np. terminy instrukcyjne są przez urzędy podatkowe i inne nagminnie ignorowane. Tylko 15% jest dotrzymywanych.  Chodzi o zmuszenie urzędów podatkowych do ich przestrzegania. Zespół wybrał z tego 300 przykładów do dalszego procedowania.  Jeśli terminy instrukcyjne będą tu przekroczone – oznaczać to powinno tzw. „milczącą zgodę”.

- odblokowanie sądownictwa – np. należy rozszerzyć e-sądy, alokować sprawy do sądów mniej obciążonych, etc. Zaległa faktura (do 50 tys. zł) powinna zostać objęta klauzulą natychmiastowej wykonalności jako podstawy do automatycznej interwencji komornika,z pominięciem sądu, bo firma zalegająca już ją „zaakceptowała” w swoim bilansie,

- rozszerzenie cyfryzacji urzędów. Zrównanie ważności dokumentów elektronicznych                      z papierowymi. Np. większy dostęp do wyników badań pacjentów za pośrednictwem portalu M-obywatel etc.

- zwiększenie bezpieczeństwa energetycznego i dostęp do tańszej energii. Np. ułatwienie procesu przyłączeń do sieci,

- deregulacja wybranych przepisów unijnych. Np. AI Act – pogarsza polską konkurencyjność, 

- ograniczenie raportowania ESG dla firm,

- obronność i bezpieczeństwo. Obecne procedury przetargowe wykluczają polskie firmy z wielu zamówień w sektorze obronności.

Organizacyjna sprawność Rafała Brzoski i jego zespołu, przy skutecznym, jak się wydaje, zastosowaniu techniki Project Management dają (wprawdzie niewielką na tym etapie) nadzieję, że będzie jakiś sukces. BCC planuje dużą aktywność w nadchodzących działaniach w tym obszarze. - podkreśla Witold Michałek, wiceprezes BCC, ekspert BCC ds. gospodarki, legislacji i lobbingu.



Kontakt dla mediów:

Agencja Open Minded Group: pr@openmindedgroup.pl
BCC: ewelina.rozpara@bcc.pl[image: Obraz zawierający wzór, kwadrat, Symetria, ProstokątOpis wygenerowany automatycznie]

Business Centre Club to największa w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawców. Członkowie Klubu zatrudniają ponad 400 tys. pracowników, przychody firm to ponad 200 miliardów złotych, a siedziby rozlokowane są w 250 miastach. Na terenie Polski działają 22 loże regionalne. Do BCC należą przedstawiciele wszystkich branż, międzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwięksi polscy producenci, uczelnie wyższe, koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Członkami BCC – klubu przedsiębiorców są także prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. 

Business Centre Club w mediach społecznościowych: LinkedIn > Facebook > Twitter >
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