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Warszawa, 22 marca 2018 r.

INFORMACJA PRASOWA

Zatrudnianie cudzoziemcow a sytuacja
na polskim rynku pracy

W KONFERENCIJI UDZIAL WEZMA:

Jerzy Kwiecinski - minister Inwestycji i Rozwoju
Stanistaw Szwed - sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Anna Rostocka - Dyrektor Biura Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji
(I0M) w Warszawie

Marek Goliszewski - prezes Business Centre Club

Katarzyna Lorenc - Ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzadzania i
efektywnosci pracy

Kamil Wyszkowski - Dyrektor Generalny Global Compact Network Poland
Anna Ochmanska - Ekspertka ds. prawa migracyjnego IOM, infolinia
migrant.info

Michat WYSI'OCki — Ekspert BCC ds. legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw w

Polsce

AGENDA SPOTKANIA:

11.00 - 11.15 — Otwarcie konferencji
11.15 - 12.15 — Migracje pracownicze do Polski a rozwdj spoteczno-gospodarczy
12.15 -12.30 — Przerwa kawowa

12.30 - 13.00 — Nowelizacja przepisow dot. zatrudniania cudzoziemcow w Polsce.
Prawo w praktyce — prezentacja ostatnich zmian prawnych, aplikacji oraz infolinii dla
pracodawcow.

Anna Ochmanska, ekspertka IOM ds. prawa migracyjnego, infolinia migrant.info



13.00 - 14.15 — Jak pracodawcy zachecajg cudzoziemskich pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach do podjecia pracy i zwigzania sie na dtuzej z firmg?
Moderacja: Janina Owczarek, IOM

e Jolanta Jaworska, Dyrektor ds Publicznych i Regulacyjnych IBM Polska & Kraje Battyckie
e  Olimpia Kicielinska , HR Business Partner, Groupon

e  Katarzyna Lorenc, Ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzadzania i efektywnosci pracy
e Aleksandra Oparka, Personnel Administration Specialist, Groupon

e  Michat Wystocki, Ekspert BCC ds. legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcow w Polsce

e  Kamil Wyszkowski, Dyrektor Global Compact Network Poland

14.15 - 14.30 — Powofanie grupy roboczej sktadajqcej sie z przedstawicieli sektora
biznesu w ramach Krajowej Platformy Wspdtpracy na rzecz Integracji.

W TRAKCIE SPOTKANIA PORUSZYMY M.IN. NASTEPUJACE PROBLEMY:

v' polityka w obszarze migracji zarobkowych do Polski, w tym przepiséw
dotyczqcych zatrudniania cudzoziemcow,

v regulacje i procedury dotyczqce zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce — jak
odpowiedziec¢ na potrzeby przedsiebiorcow,

v’ etyczna rekrutacja i zatrudnianie,

v’ ufatwianie adaptacji i integracji cudzoziemskich pracownikéw,

v zarzqdzanie réinorodnosciq kulturowq jako waziny aspekt efektywnego
zarzgdzania zasobami ludzkimi,

v wykorzystanie potencjatu wielokulturowych zespotéw dla rozwoju firmy,

v’ przeciwdziatanie dyskryminacji i ksenofobii.

BADANIE ANKIETOWE BCC | IOM

Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez Business Centre Club wsrdd firm

cztonkowskich w marcu br. wskazuja, ze:
v' ponad potowa ankietowanych przedsiebiorstw zatrudnia cudzoziemcoéw

v' wszyscy ankietowani przedsiebiorcy odpowiedzieli, ze firmy decydujg sie na
zatrudnianie pracownikéw cudzoziemskich, poniewaz brakuje polskich

pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach

v' ponad 2/3 firm jest zainteresowanych zatrudnianiem pracownikéw zza granicy

na dtugi okres (powyzej 9 miesiecy)



KOMENTARZ DO BADAN ANKIETOWYCH:

Anna Rostocka
Dyrektor Biura Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji w Warszawie

Brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach powoduje, ze firmy poszukujg imigrantow
do pracy. Dobitnie o tym Swiadczy prawie dwukrotny wzrost liczby zezwolen na prace
wydanych w 2017 r. W tym samym okresie liczba zarejestrowanych oSwiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi przekroczyta 1,8 min.

Ten ftrend wyraznie pokazujg rowniez wyniki badania ankietowego. Coraz wiecej
przedsiebiorcow jest takze zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcéw na dtuzszy
okres. Potrzeby przedsiebiorcow mogg wptywacé na zmiane dotychczasowego charakteru
imigracji pracowniczych do Polskim. Do tej pory zdecydowanie dominowata imigracja
krotkookresowa i cyrkulacyjna. WiekszoS¢ obywateli Ukrainy, ktorzy sg najliczniejszg grupa
imigrantéw w Polsce, przyjezdzata do pracy na krétko, przebywajgc w Polsce na podstawie
wizy. W ostatnim czasie obserwuje sie znaczny wzrost liczby zezwolen na pobyt czasowy (do
3 lat). Wedtug danych Urzedu ds. Cudzoziemcow liczba tego typu zezwolenn wydanych dla
obywateli Ukrainy przekroczyta 150 tys. Jest to trzykrotny wzrost w stosunku do roku 2015.

Gfowne problemy zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcdéw, na ktére wskazujg
przedsiebiorcy to niezmiennie skomplikowane procedury oraz dfugi czas oczekiwania na
uzyskanie dokumentow niezbednych do podjecia legalnej pracy przez cudzoziemca.
Niezatrudnienie pracownikdw na czas ma negatywny wptyw na prowadzenie biznesu.
Konieczne jest zatem kompleksowe i spéjne podejscie do zarzgdzania migracjami,
usprawnienie procedur oraz skrocenie czasu oczekiwania na uzyskanie dokumentéw.

Wielu ankietowanych przedsiebiorcow korzysta z ustug agencji rekrutacyjnych oraz agencji
pracy tymczasowej. Badania IOM z 2017 roku przeprowadzone wsréd migrantéow z Ukrainy
mieszkajgcych w Polsce wskazujg, ze az 22% z nich padfo ofiarg wykorzystania. Raport
przygotowany niedawno przez Fundacje Nasz Wybor mowi o czestych naduzyciach
posrednikéw, z ktérych ustug korzystajg migranci z Ukrainy poszukujgcy pracy w Polsce. W
tym kontekscie, konieczne jest podjecie przez firmy i instytucje publiczne skutecznych
dziatann w celu zapewnienia by proces rekrutacji i zatrudnienia migrantow byt zgodny z
etycznymi standardami.

Badania potwierdzajg, iz wazng kwestig dla Srodowiska biznesu jest rowniez wymiana
wiedzy i doSwiadczen w obszarze migracji miedzy firmami i innymi podmiotami majgcymi
wiedze eksperckg. Wychodzgc naprzeciw tym potrzebom, IOM w partnestwie z BCC oraz
Global Compact Network Polska powotajg podczas konferencji grupe roboczg dla sektora
biznesu, ktéra bedzie stuzyta temu celowi.



PELNE WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO BCC | IOM

1. Czy firma zatrudnia cudzoziemcow?

e tak —54,5%
e nie —455%

2. Czy Panstwa firma jest zainteresowana zatrudnianiem cudzoziemcoéw na:

o dtugi okres (powyzej 9 miesiecy) — 68,2%
e nie jest zainteresowana zatrudnianiem cudzoziemcow — 27,3%
o krotki okres (do 9 miesiecy) — 4,5%

3. Czy korzystaja Panstwo z ustug agencji rekrutacyjnych oraz/lub agencji
pracy tymczasowej?

e nie —54,5%
e tak —45,5%

4, Czy Panstwa firma zapewnia/sprawdza, czy proces rekrutacji i zatrudnienia
cudzoziemcow spetnia etyczne standardy?

e tak —63,6%

e nie dotyczy — firma ani nie zatrudnia ani nie wynajmuje cudzoziemskich
pracownikéw — 31,8%

e nie—4,6%

5. Czy deleguja Panstwo cudzoziemcoéw za granice?

e nie-77,3%
o tak—22,7%

6. Dlaczego firmy decyduja sie na zatrudnianie pracownikéw cudzoziemskich?
[mozna byto wskazac kilka odpowiedzi]

e brakuje polskich pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach — 100%

e inny powdd, m.in. znajomosc¢ rynku kraju, z ktérego pochodzi pracownik
oraz znajomos$¢ innych jezykow i kultur — 22,7%

o jest to tahszy pracownik — 18,2%

o taki pracownik efektywniej pracuje — 13,6%

réznorodnos¢ sprzyja rozwojowi biznesu — 4,6%

7. Jakie sa trudnosci zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw?
[mozna byto wskazac kilka odpowiedzi]

o skomplikowane procedury zatrudniania cudzoziemcow — 68,2%

e znalezienie odpowiedniego pracownika — 59,1%

e czas oczekiwania na uzyskanie dokumentow umozliwiajgcych podjecie
pracy przez cudzoziemca — 40,9%
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8.

10.

niewystarczajgca informacja na temat przepiséw i procedur dotyczgcych
zatrudniania cudzoziemcéw — 27,3%

relacje miedzy polskimi i cudzoziemskimi pracownikami — 22,7%
uznanie kwalifikacji — 18,2%

nieznajomos$¢ procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow —
9,1%

niewystarczajgca znajomos$¢ obyczajow i kultury polskiej przez
cudzoziemcow — 9,1%

Czy Panstwa firma chcialaby zaangazowac si¢ w nastepujace dzialania:
[mozna byto wskazac kilka odpowiedzi]

wymiane wiedzy i doswiadczen w wyzej wymienionych obszarach z
innymi firmami oraz innymi podmiotami posiadajgcymi eksperckg wiedze
we wskazanym zakresie — 50%

promujgce etyczng rekrutacje pracownikéw cudzoziemskich i etyczne
zatrudnianie cudzoziemskich pracownikoéw — 43,8%

sprzyjajgce tworzeniu przyjaznego srodowiska dla cudzoziemskich
pracownikéw i ich rodzin, w tym przeciwdziatanie ksenofobii, sprzyjanie
otwartosci lokalnych spotecznosci na cudzoziemskich mieszkancow —
37,5%

utatwiajgce pracownikom cudzoziemskim adaptacje do zycia w nowym
kraju, w tym réwniez w nowym srodowisku pracy — 25%

na rzecz wykorzystania potencjatu imigracji i imigrantéw dla rozwoju
gospodarczego miast, regiondéw i kraju — 18,8%

Jakimi tematami szkolen/warsztatéw bylibyscie Panstwo/firma
zainteresowani?
[mozna byto wskazac kilka odpowiedzi]

jak zatrudnia¢ cudzoziemcow — kwestie prawne — 68,4%

komunikacja miedzykulturowa — 42,1%

jak wpisa¢ migracje w CSR i strategie biznesowe firm — 31,6%
szkolenia dla cudzoziemskich pracownikow majgce na celu utatwienie im
adaptacji w nowym srodowisku (kraju, miescie, miejscu pracy) — 15,8%

llu pracownikow zatrudnia firma?

od 50 do 249 pracownikéw — 45,4%
od 250 do 1000 pracownikéw — 36,4%
od 10 do 49 pracownikow — 9,1%

od 1 do 9 pracownikéw — 9,1%



KONTAKTY DO EKSPERTOW:

Anna Rostocka

Dyrektor Biura Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji w Warszawie
tel. 22 538 91 03

e-mail: arostocka@iom.int

Katarzyna Lorenc

ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzadzania i efektywnosci pracy
tel. 606 941 499

e-mail: katarzyna.lorenc@bcc.org.pl

Michat Wystocki

ekspert BCC ds. legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw w Polsce
tel. 516 496 395

e-mail: michal.wyslocki@bcc.org.pl

KONTAKT DLA MEDIOW:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Miedzynarodowa Organizacja do spraw Migracji (IOM) jest wiodgcg Swiatowg organizacjag w dziedzinie
migracji, bedgaca czescig Organizacji Narodéw Zjednoczonych. W sktad IOM wchodzi 169 panstw cztionkowskich,
w tym Polska od 1992 roku. Misja IOM jest promowanie uporzgdkowanej migracji z poszanowaniem praw
czlowieka, dla dobra wszystkich. IOM wspiera kraje w sprostaniu wyzwaniom operacyjnym i spoteczno-
gospodarczym zwigzanym z migracjami, pomaga migrantom, chroni ich prawa. IOM podkresla wzajemny zwigzek
miedzy migracjg a rozwojem ekonomicznym, spotecznym i kulturowym. IOM realizuje réwniez dziatania
skierowane bezposrednio do sektora biznesu. Wiecej na www.iom.pl

Global Compact Network Poland (GCNP) to jedna z krajowych sieci United Nations Global Compact (UNGC),
inicjatywy sekretarza generalnego ONZ skierowanej do Swiata biznesu w celu wspétpracy przy realizacji Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju. Jej podstawowym celem jest promowanie i wdrazanie globalnych inicjatyw UNGC na
terenie Polski oraz zachecanie firm do przyjmowania i stosowania we wszystkich sferach dziatalnosci 10
fundamentalnych zasad z zakresu praw cziowieka, standardéw pracy, ochrony $rodowiska, przeciwdziatania
korupciji. Inicjatywy GCNP prowadzone sg w oparciu o wspotprace z biznesem, miastami, uczelniami wyzszymi,
administracjg publiczng i organizacjami pozarzgdowymi. Wigcej: www.ungc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwiekszg w kraju,
ustawowg organizacjg indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcow BCC i Studenckiego Forum BCC. Czionkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikow,
obroty firm siegajg 20 miliarddw ztotych. Wsréd cztonkdow BCC znajdujg sie najwigksze korporacje krajowe i
zagraniczne. Cztonkami Klubu sg takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze,
naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i 23 lozach regionalnych
na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom.
BCC jest cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatart BCC jest Marek Goliszewski.
Wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club/301754142096
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