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Warszawa, 24.09.2024r,

Uwagi ZP BCC do projektu ustawy o minimainym wynagrodzeniu za prace
z dnia 22 sierpnia 2024 roku.

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 22.08.2024 roku, jak
wskazuje Projektodawca, ma na celu przede wszystkim wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego regulacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.
Jednym z celéw dyrektywy jest poprawa warunkéw zycia i pracy w Unii
Europejskiej poprzez ustanowienie ram dotyczacych adekwatnosci wynagrodzen
minimalnych pracownikow.

Pafistwa cztonkowskie, w ktorych obowiazuja ustawowe wynagrodzenia minimalne,
sa zobowiazane do ustanowienia niezbgdnych procedur ustalania i aktualizowania
tych wynagrodzen. Zgodnie z dyrektywa podstawa ustalania lub aktualizowania
ustawowych wynagrodzen minimalnych sa cztery obligatoryjne elementy kryteriow:
sita nabywcza ustawowych wynagrodzen minimalnych z uwzglednieniem kosztow
utrzymania, ogélny poziom wynagrodzen i ich rozktad, stopa wzrostu wynagrodzen
oraz dlugoterminowe krajowe poziomy produktywnosci i ich zmiany).

Wiekszo$¢ zapiséw projektu ustawy stanowi przeniesienie obechie obowigzujacych
w Polsce procedur ustalania minimalnego wynagrodzenia. Wprawdzie nalezy
zgodzié sie z zatozeniem Projektodawcy, ze nie stoja one w sprzecznosci z zapisami
Dyrektywy UE, jednak strona pracodawcow, w tym ZP BCC, oczekuje
wprowadzenia szeregu dodatkowych rozwigzan, usprawniajacych cykliczny proces
dochodzenia do racjonalnego poziomu minimalnego wynagrodzenia.

1. Oprécz szczegétowych uwag zawartych w zataczonej tabeli, bardzo wazne jest,
aby ograniczyé dyskrecjonalno§¢ rzadu przy podwyzszaniu minimalnego
wynagrodzenia ponad wysoko$¢ uzgodniong pomigdzy sirong pracodawcow
i zwigzkow zawodowych lub ponad warto$¢ wynikajaca z ustawowego algorytmu,
jesli takiego uzgodnienia nie bedzie. W latach poprzednich decyzje o tempie



i wysokosci podwyzek ptacy minimalnej podejmowane przez aktualny rzad czgsto
wynikaly nie z racjonalnych wyliczen ukierunkowanych na dlugookresowy wzrost
gospodarczy przy zachowaniu dobrostanu najnizej zarabiajacych pracownikow,
ale z pobudek czysto politycznych. Doprowadzato to do sytuacji, kiedy w rzadowym
rozporzadzeniu podwyzka ptacy minimalnej byla wigksza, niz wynikalo to
z propozycji zaréwno pracodawcow jak i zwigzkéw zawodowych.

2. Zdaniem organizacji pracodawcow, w tym ZP BCC, wartoscia referencyjna
powitino byé odiiiesienie do 50 proc. przecigtnego wyriagtodzenia. Pohiewaz juz
obecnie ta warto$é jest znaczgco wyzsza — ponad 54 proc. w skali ogélnokrajowe;
(co stanowi istotng barier¢ dla dlugookresowego gospodarczego, spolecznego
i przestrzennego rozwoju kraju), ZP BCC postuluje wprowadzenie kilkuletniego
okresu przejéciowego, w ktorym nastapi powrdt do wartosci referencyjnej 50 proc.
W okresie tym wzrost ptacy minimalnej nastepowatby w warto$ciach nominalnych,
ale wolniej niz tempo wzrostu przecietnego wynagrodzenia, az do ustabilizowania
na poziomie 50 proc.

3. Jezeli zostanie przyjety postulat rzgdu, aby wysokosé ptacy minimalnej wyliczac
na poziomie wynagrodzenia zasadniczego, z pominigciem premii, nagrod, wyptat
okolicznosciowych, etc., to konsekwentnie powinna nastgpi¢ zmiana metodologii
wyliczania przecietnego wynagrodzenia, gdzie réwniez powinno si¢ je wyliczac
z pominigciem ww. elementow skladowych wynagrodzenia.

4. Wyznaczenie przez Projektodawce roli RDS jako organu doradczego Rady
Ministrow w kwestiach zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem za prace jest
nieporozumieniem i wyraznym odejsciem od idei ustawowego powotania Rady
Dialogu Spotecznego, gdzie definiuje si¢ Rade jako forum trdjstronnej wspdipracy
strony zwiazkéw zawodowych, strony pracodawcow oraz strony rzadowej. Kazda
z tych stron jest réwnoprawna w przedktadaniu réznych inicjatyw, a strona spofeczna
reprezentuje odrgbnie interesy pracownikow i pracodawcéw. Nie ma wige tu mowy
o podporzadkowaniu, jakie domy$lnie wynika z przypisania RDS roli ,,doradcy”.
Kierunek zmian w nowej ustawie powinien by¢ przeciwny — to strona rzadowa
powinna zostat w istotny sposob ograniczona w swoich uprawnieniach,
w  szczegdlnosci  dotyczacych  dyskrecjonalnego wyznaczania wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. Uprawnienia te powinny ogranicza¢ si¢ do
wlasciwego wyliczenia i zastosowania opisanego w ustawie algorytmu.
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