
 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PILOTAŻOWYM  

“RÓŻNORODNOŚĆ JAKO STRATEGIA BIZNESOWA. OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE W ZESPOLE 
PRACOWNIKÓW” 

Firma (zwana dalej Partnerem) ……………………………………………………………………………………………………………. 
Nazwa firmy, dane adresowe 

Deklaruję udział jako Partner, w projekcie:  

“RÓŻNORODNOŚĆ JAKO STRATEGIA BIZNESOWA. OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE W ZESPOLE 

PRACOWNIKÓW” , 

Współorganizowanego przez Urząd Pracy m.st. Warszawy, Business Centre Club, Feel Comfort. Informujemy 

że Administratorem Twoich danych osobowych wskazanych w formularzu jest: Business Centre Club, Plac 

Trzech Krzyży 18, 00-499 Warszawa mail: loza.warszawska@bcc.pl 

I. CEL PROJEKTU 

Wypracowanie koncepcji i standardów włączenia osób niepełnosprawnych do zespołu pracowników, 

promując różnorodność i inkluzyjność.  

II. INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. Czas trwania projektu 15.05.2024 do 31.01.2025 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny 

3. Udział w projekcie nie zobowiązuje do zatrudnienie OzN, bo jego celem jest wymiana wiedzy między 

Instytucjami Rynku Pracy i wypracowanie koncepcji zatrudnienia OzN oraz koncepcji współpracy 

Urzędów Pracy i Biznesu. 

4. Współpraca oparta jest na zasadzie partnerstwa i otwartości. 

5.  Projekt zakłada udział w warsztatach. Warsztaty odbywać się będą w siedzibie Business Centre Club 

- Plac Trzech Krzyży 18 w Warszawie. 

III. JAKO PARTNER PROJEKTU, ZOBOWIĄZUJĘ SIĘ DO: 

1. Aktywnego udziału w całym cyklu projektu tj. w zaplanowanych warsztatach zgodnie z 

harmonogramem spotkań ustalonych podczas inauguracyjnego spotkania (SPOTKANIE „0”). 

2. Udziału w Konferencji (planowany termin to Styczeń 2025). 

3. Przedstawienia potrzeb firmy w obszarze profili stanowisk dla OzN.  

4. Udziału w debatach i wymianie doświadczeń, wiedzy na temat zatrudniania i procesów rekrutacji 

prowadzonych przez nasze przedsiębiorstwo. 

5. Udziału firmy w innowacyjnym badaniu „Openbility”, którego celem jest diagnoza otwartości na 

zatrudnienie OzN, poziomu wiedzy, identyfikacja barier oraz uzyskanie wsparcia merytorycznego w 

zakresie zatrudniania OzN. 

6. Monitorowanie i komunikacja. 

Przekazywanie i informacji o osiągnięciach, wyzwaniach i działaniach podejmowanych w ramach 

projektu i efektach tych działań. 

Podpis Przedstawiciela Partnera, data  Podpisaną deklaracje należy odesłać na 

adres mailowy: loza.warszawska@bcc.pl 


