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DOKĄD ZAPROWADZI NAS UNIJNY KOMPAS?

Komisja Europejska przedstawiła Kompas konkurencyjności, określający strategiczne ramy kierowania pracami, których celem jest odzyskania konkurencyjności i zapewnienia trwałego dobrobytu. 
„Kompas wyznacza Europie drogę do tego, by stała się miejscem, w którym wynajduje się                 i tworzy przyszłe technologie, usługi i czyste produkty, a jednocześnie pierwszym kontynentem neutralnym dla klimatu. W ciągu ostatnich dwudziestu lat Europa nie nadążała za innymi dużymi gospodarkami ze względu na utrzymującą się lukę we wzroście wydajności. UE ma to, co jest potrzebne, aby odwrócić tę tendencję (…)” - czytamy w komunikacie Komisji Europejskiej.
Dokument ten wyznacza założenia, których zrealizowanie pozwoli by UE stała się miejscem, w którym tworzy się przyszłe technologie, usługi i czyste produkty, a jednocześnie pierwszym kontynentem neutralnym dla klimatu. Są to bardzo ambitne plany, zważywszy na obecny status Unii w globalnej rozgrywce. - mówi Łukasz Bernatowicz, prezes ZP BCC.
Główne obszary działań wskazane w Kompasie to eliminowanie luki innowacyjnej, wspólny plan działania na rzecz dekarbonizacji i konkurencyjności oraz zmniejszenie nadmiernych zależności i zwiększenie bezpieczeństwa.

 
Jednocześnie Komisja wskazała istotne działania, które pozwolą osiągną założone cele:
 
1. Uproszczenie: czynnik ten ma na celu radykalne zmniejszenie obciążeń regulacyjnych i administracyjnych.
 
2. Zmniejszanie barier na jednolitym rynku: modernizacja ram zarządzania, poprzez usunięcie barier wewnątrzunijnych i zapobieganie tworzeniu nowych.
 
3. Finansowanie konkurencyjności: KE przedstawi europejską unię oszczędności i inwestycji służącą stworzeniu nowych produktów oszczędnościowych i inwestycyjnych, zachęt do tworzenia kapitału wysokiego ryzyka oraz zapewnieniu płynnego przepływu inwestycji w całej UE.
 
4. Promowanie umiejętności i wysokiej jakości miejsc pracy: inicjatywa mająca na celu stworzenie unii umiejętności skupiającą się na inwestycjach, uczeniu się dorosłych i kształceniu się przez całe życie, tworzeniu umiejętności dostosowanych do przyszłych wyzwań.
 
5. Lepsza koordynacja polityk na szczeblu unijnym i krajowym: narzędzie koordynacji konkurencyjności w celu określenia projektów transgranicznych leżących w interesie Europy oraz realizacji powiązanych reform i inwestycji.

Europa ma wszystko, czego potrzebuje, aby odnieść sukces w wyścigu na szczyt. Jednocześnie musimy jednak stawić czoła naszym słabościom, aby odzyskać konkurencyjność. Kompas konkurencyjności przekształca doskonałe zalecenia zawarte w raporcie Draghiego w plan działania. Teraz mamy zatem plan. Mamy wolę polityczną. Liczy się szybkość i jedność. Świat nie czeka na nas. Jest zgoda wszystkich państw członkowskich w tej kwestii. Przekujmy zatem ten konsensus w działanie. - podkreślała Ursula von der Leyen, przewodnicząca Komisji Europejskiej.



















Kontakt dla mediów:

Agencja Open Minded Group: pr@openmindedgroup.pl
Renata Stefanowska: renata.stefanowska@bcc.pl





[image: Obraz zawierający wzór, kwadrat, Symetria, ProstokątOpis wygenerowany automatycznie]Business Centre Club to największa w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawców. Członkowie Klubu zatrudniają ponad 400 tys. pracowników, przychody firm to ponad 200 miliardów złotych, a siedziby rozlokowane są w 250 miastach. Na terenie Polski działają 22 loże regionalne. Do BCC należą przedstawiciele wszystkich branż, międzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwięksi polscy producenci, uczelnie wyższe, koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Członkami BCC – klubu przedsiębiorców są także prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. 
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