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STANOWISKO

NIE dla lex Kaczynski

Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dot. ochrony zycia i zdrowia obywateli
w okresie epidemii COVID-19 powoduje, ze wracamy do punktu wyjscia, a mozna
wrecz uznagé, ze nastapit regres.

BCC od poczatku stat na stanowisku, ze rozwigzania, ktére ma regulowaé¢ ustawa,
powinny dawaé narzedzia rzadowi, ktory jest zobowigzany do walki z pandemia, a nie
przerzucac¢ obowigzki na przedsiebiorcow.

ZwracaliSmy wielokrotnie uwage, ze to nie przedsigbiorcy maja byé na pierwszym
froncie walki z pandemia, tylko rzad.

Tymczasem projekt ustawy nakazuje przedsiebiorcom testowanie pracownikow. Jesli
pracownik sie na to nie zgodzi, bedzie mogt zostaé uznanym za osobe winng zakazenia
wspotpracownikdéw. To z kolei daje podstawe do ubiegania sie o odszkodowanie. Ten watek
to absolutne nieporozumienie generujace prawny chaos. Zakazony pracownik bedzie
miat prawo ubiegaC sie o odszkodowanie od osoby, ktéra sama sie nie przetestowata, a
moze wrecz od pracodawcy, ktéry takiego pracownika dopuscit do pracy. Pamietajmy
jednak, ze zgodnie z konstrukcjg polskiego prawa dochodzgcy odszkodowania musiatby
udowodnic¢, ze zakazit sie od konkretnej osoby. Ciezar dowodu spoczywa bowiem na osobie,
ktéra z danego zdarzenia wywodzi skutki prawne. Zaproponowana konstrukcja jest wiec
utopijna i niemozliwa do zastosowania, poniewaz réwnie dobrze osoba ta mogta
zosta¢ zakazona w domu, w sklepie czy w tramwaju. Innymi stowy, nie da sie
udowodni¢ zakazenia w pracy bez zastosowania specjalistycznych, naukowych
metod. Na koniec mogtoby sie okazac, ze to pracodawcy sg winni zakazen w miejscach
pracy. Mozna by wowczas na nich zrzuci¢ odpowiedzialnos¢ za nieskuteczng walke z

pandemig.




Nalezy tez zwrdci¢é uwage, ze o zasadnosci roszczenia odszkodowawczego orzekatby
wojewoda w oparciu o swoje swobodne uznanie. Nie jest natomiast sprecyzowane jakie
kompetencje naukowe orzekajacy organ powinien posiada¢ w kwestii stwierdzania od kogo
faktycznie wnioskodawca sie zarazit. Ta sytuacja bedzie rodzita ogromna liczbe odwotan

od decyzji wojewody, ktére zalejg sady administracyjne praktycznie je paralizujac.

Powyzsza sytuacja bedzie tez rodzita ciezkie do oszacowania w skutkach konflikty miedzy
pracownikami, ktérzy mieliby de facto na siebie donosi¢. Podobne konflikty powstang na linii
pracownicy — pracodawcy. W tym kontekscie, zaproponowane rozwigzania sg

antyspoteczne, godzgce we wspdlnote obywateli.

To, co nalezato zrobi¢, i o co od dawna apelujemy, to wprowadzenie weryfikacji
certyfikatow covidowych w zamknietych miejscach publicznych, podobnie jak

funkcjonuje to w niemal catej Unii Europejskiej.

Przedsiebiorcom, ktorzy od dwoch lat zmagajg sie z pandemia i jej skutkami, chaosem
zwigzanym z Polskim tadem, wysokimi cenami energii i gazu oraz wysokg inflacjg, rzad

funduje wisienke na torcie w postaci tej ustawy.
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