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Sekretarz Prezydium Rady Dialogu Spolecznego, przewodniczacy Zespotu ds. rozwoju dialogu spolecznego, cztonek
Zespotu prawa pracy; zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, przewodniczacy Zespotu
ds. Prawno-Organizacyjnych. Od 1990 r. zajmuje sie dziatalnosciq eksperckq i konsultingowa. Mediator, wpisany na
liste mediatoréw przy Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej. Wiceprezes, czlonek i zalozyciel BCC, sekretarz generalny
Zwiqzku Pracodawcéw BCC. Ekspert BCC ds. prawa pracy.

® 690 485 442 X zbigniew.zurek@bcc.org.pl

WSKAZANIA DLA RZADU

Od ponad dwdch lat zyjemy w globalnym Swiecie pandemii, ktéra rujnuje gospodarki wielu panstw. Ucierpiato
wiele branz. Nie tylko turystyka czy hotelarstwo — takze wiele innych - ze wzgledu na zmniejszony pandemig
popyt oraz poprzerywane tancuchy dostaw. W powietrzu wisi $wiatowy kryzys finansowy. Wzrasta ryzyko wojen.
Zamieszki i rozruchy juz trwajg, takze tuz obok nas. Wzrasta nieprzewidywalnosc¢ swiata.

Dzi$ moze jeszcze bardziej niz w latach ubieglych wazne jest, by budowaé mozliwie silng gospodarke i
zdrowe relacje pomiedzy pracownikami i pracodawcami.

Jak tego dokonac¢? Miedzy innymi poprzez podjecie odwaznych i kompleksowych reform stosunkéw pracy a
wiasciwie moéwigc szerzej — stosunkéw zatrudnienia. Czas na podjecie prac nad stworzeniem nowego,
nowoczesnego na miare czaséw — Kodeksu pracy (Kodeksu zatrudnienia).

Nowy Kodeks winien ujmowaé¢ kompleksowo wszystkie formy realizacji odptatnie indywidualnej
aktywnosci zawodowej. Zatozenia do tak widzianych regulacji relacji pomiedzy szerokorozumianymi
zleceniobiorcami a zleceniodawcami winny zosta¢ wypracowane tréjstronnie i ekspercko — pomiedzy
rzagdem, pracodawcami oraz zwigzkami zawodowymi. Najwtasciwszym forum do takich dziatan wydaje sie
by¢ Rada Dialogu Spotecznego. Wyniki dziatan Rady, zapisane w formie uzgodnien oraz protokotdw rozbieznosci
zostalyby przekazane Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, powotanej przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej. Komisja dopracowataby projekt (gtownie pod wzgledem legislacyjnym), ktéry nastepnie zostatby
skierowany na Sciezke legislacyjng w parlamencie.

Projekt nowego Kodeksu zatrudnienia winien by¢é otwarty na oczekiwania wszystkich grup, ktérych
dotyczy. Winien zawiera¢ rozne formy swiadczenia aktywnosci zawodowej. Powinien pozostawia¢
obywatelom mozliwie szerokg mozliwos¢ decyzji, w jakiej formie chcg oni realizowaé¢ swoja aktywnos¢
zawodowa. W dwustronne uzgodnienia warunkow zatrudnienia Panstwo nie powinno sie miesza¢ zbyt gteboko.
Dziatalno$¢ Panstwa winna skupi¢ sie na takich dziedzinach jak kontrola legalnosci zatrudnienia, BHP,
ergonomia. Powinno takze stronom umowy o zatrudnienie dostarcza¢ wiarygodnych a nie propagandowych
obiektywnych informacji.
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Panstwo powinno miedzy innymi:

e uswiadamia¢ obywatelom, ze forma zatrudnienia i wynikajgca z niej wysokos$¢ sktadek ZUS wigze sie z
wysokoscig przysztej emerytury,

e chroni¢ obywateli przed niskimi emeryturami w przysziosci poprzez racjonalne a nie tylko fiskalne
podatki i sktadki, w tym sktadki ZUS, mozliwie niski klin podatkowy.

Konkluzja:

Oczekuje sie, ze MRiPS mozliwie pilnie podejmie dzialania postulowane wyzej, majace na celu stworzenie
nowego Kodeksu pracy (Kodeksu zatrudnienia). Przedstawiona wyzej koncepcja BCC mogfaby by¢
otwarciem dyskusji na ten temat.

To, co przedstawiono powyzej mowi o projekcie catosciowej, kompleksowej reformy stosunkéw pracy
(zatrudnienia). Ponizej koncepcja jednej z wycinkowych zmian stosunkéw pracy, dotyczacej ,pracy zdalnej”.
Koncepcja pracy zdalnej wynikta z potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki w czasie pandemii. Praca
zdalna (tam gdzie tylko jest ona mozliwa do zastosowania) - wykonywana poza dotychczasowym standardowym
miejscem pracy utatwia, umozliwia niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii. Warto zaznaczy¢, ze praca
zdalna stanowi¢ moze takze skuteczne narzedzie zatrudnienia réwniez po ustaniu pandemii — stad inicjatywa
wprowadzenia jej na state do dzi$ obowigzujgcego Kodeksu pracy w miejsce telepracy.

Projekt zasad pracy zdalnej powstawat w Radzie Dialogu Spotecznego podczas trojstronnych konsultacji
pomiedzy rzadem, zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami pracodawcéw. Jest on kompromisem, z
wszystkimi kompromisu wadami i zaletami. Pozostaje mie¢ nadzieje, Zze jego zasady zostang powszechnie
zaakceptowane przez wszystkich uczestnikéw obrotu gospodarczego. Ze przyczyni sie do optymalizacii
stosunkéw pracy w Polsce.

Stosowanie pracy zdalnej wspomogto a czesto wrecz umozliwito $wiadczenie pracy w pandemii. Réwniez
pozwolito na zmniejszenie kosztow pracy. Kompromis w sprawie pracy zdalnej jest korzystny dla
wszystkich stron. Ponadto sprawia, ze spadajg koszty pracy. Konstrukcja przepiséw wydaje sie by¢ bezpieczna
dla wszystkich stron. Dlatego tez, gdzie to tylko mozliwe, stosujmy zasady pracy zdalnej, pamigtajgc o mozliwosci
powrotu do ,klasycznej” formy zatrudnienia — w kazdej chwili i na zgdanie kazdej ze stron.

Konkluzja:
Oczekuje sie, ze MRiPS mozliwie pilnie podejmie dziatania, w wyniku ktérych uchwalona zostanie ustawa,
dotyczgca pracy zdalnej, mozliwej do wykonywania nie tylko w czasie pandemii.

Na koniec kilka uwag, pochodzacych ze srodowiska oséb niepetnosprawnych dotyczacych niektorych zapiséw
.Polskiego tadu”. Przykro to powiedzie¢, ale reformy zawarte w ,Polskim tadzie”, abstrahujgc od kwestii
merytorycznych, na wstepie obarczone sg ,grzechem pierworodnym” dezorganizacji i pospiechu jego
wprowadzania. ,Polski tad” wniesie chaos w wielu przedsiebiorstwach. Dla Zaktadéw Pracy Chronionej i
Zakfadow Aktywnosci Zawodowej problemem jest niedopracowany zakres kwoty wolnej od podatku. W wyniku
tej zmiany Zakfady Pracy Chronionej i Zaktady Aktywnosci Zawodowej stracg nieprzekazywane fiskusowi zaliczki
na podatek PIT od wynagrodzen pracownikéw, ktére zasilaly ich zakladowy fundusz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych. Wiele przedsiebiorstw, zatrudniajgcych zaréwno pracownikéw w petni sprawnych jak i osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz seniorow, bedzie musiato zmierzy¢ sie z niedostatkiem lub brakiem $rodkow
finansowych, pochodzacych z Unii Europejskiej. Brak dofinansowan nie pozwoli na szerszy rozwdj
przedsiebiorstw i przedsigbiorczosci, na wspieranie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych. Jesli nie bedzie
dofinansowania z UE to PFRON nie bedzie miat skadczerpa¢ dodatkowych srodkéw na wsparcie pomocy
niesionej osobom niepetnosprawnosciami (zaréwno zatrudnionym, jak i bezrobotnym). Pomoc bedzie
ograniczona lub zostang podniesione kwoty sktadek od przedsigbiorstw na rzecz PFRON. Wdrazanie Polskiego
tadu wprowadzi zamet a takze doprowadzi do likwidacji wielu przedsigbiorstw bez wzgledu na ich wielko$¢. W
wyniku pandemii oraz innych problemoéw, zwigzanych z ochrong zdrowia i zwigzang z tym ogodlng atmosferg
spoteczng, wiele osob bez wzgledu na wiek, podupada na zdrowiu. W Kkonsekwencji coraz
liczniejsza czes$¢ spoteczenstwa zaczyna cierpieé¢ na choroby przewlekite, ktére niestety prowadzg cztowieka do
orzeczonej niepetnosprawnosci. Ponadto nalezy pamietac, ze forma zdalnego nauczania, praktycznie wyklucza

Gospodarczy Gabinet Cieni BCC — XXXIX Raport kwartalny —12.01.2022 r.
2



a na pewno utrudnia przyuczanie 0sob z niepetnosprawno$ciami do zawodu. Istnieje koniecznos¢ wypracowania
rozwigzan adekwatnych.

Konkluzja:
Oczekuje sie, ze MRIPS ze szczegolng wnikliwoScig przeanalizuje postulaty Srodowiska osob
niepetnosprawnych, nie tylko te, przyktadowo przedstawione powyzej.

Kontakt dla mediéw:

Mirostaw Kasprzak
Rzecznik BCC

) 608 529 504
™ miroslaw.kasprzak@bcc.pl

Gospodarczy Gabinet Cieni Business Centre Club to think tank powofany w kwietniu 2012 r., aby wspierac dziatania prorozwojowe wtadz publicznych,
monitorowa¢ prace resortow kluczowych dla przedsiebiorczosci, rekomendowaé zmiany sprzyjajgce rozwojowi kraju, wzrostowi gospodarczemu i
konkurencyjnosci polskich firm. W sktad GGC BCC wchodzg wybitni gospodarczy fachowcy, z ktorych wielu piastowato w przesztosci funkcje publiczne [lista
ponizej]. Wiecej informacji: http://www.bcc.org.pl/Gospodarczy-Gabinet-Cieni.4241.0.html|
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