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Warszawa, 13 listopada 2018 r.

KOMUNIKAT

Przedsiebiorcy o zniesieniu limitu 30-krotnosci sktadek ZUS

- badanie ankietowe BCC

Trybunat Konstytucyjny kolejny raz odroczyt ogtoszenie wyroku w sprawie wniosku prezydenta
dotyczacego ustawy znoszacej limit 30-krotnosci sktadek ZUS, tym razem do srody, 14 listopada.
Business Centre Club, jeszcze na etapie procedowania projektu ustawy, negatywnie ocenit
wprowadzane nig zmiany.

Z badania ankietowego, przeprowadzonego w listopadzie br. przez Business Centre Club wsréd
firm cztonkowskich, wynika ze 9 na 10 przedsiebiorcow uwaza iz zniesienie limitu 30-krotnosci
sktadek ZUS negatywnie wptynie na polska gospodarke.

Uchwalona przez Parlament w grudniu ub. roku ustawa dot. zniesienia limitu sktadek na ZUS osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zaktada, ze osoby zarabiajace rocznie powyzej 30-
krotnosci Sredniej pensji bedg ptaci¢ sktadki przez caty rok (dzi$ przestajg je ptacic¢ po przekroczeniu w
danym roku putapu 30-krotnosci sredniej pensji —w 2018 r. jest to kwota 133,3 tys. z1).

— Likwidacja tzw. 30-krotnosci o-zusowania oznacza¢ bedzie objecie sktadkami na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe petnego wynagrodzenia jako podstawy wymiaru. Wejscie ustawy w zycie
oznacza podniesienie kosztdw zatrudnienia dla firm o ponad 1 mld zt rocznie w najblizszych 10 latach.
Jest to nie do zaakceptowania — méwi Marek Goliszewski, prezes Business Centre Club. — Zwtaszcza w
kontekscie wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych [na co zwracajg uwage przedsiebiorcy w
badaniu ankietowym BCC], ktére bedga istotnym, dodatkowym obcigzeniem dla firm. Takze obecne;j
sytuacji na rynku pracy i braku pracownikéw wynikajgcego m.in. z obnizenia wieku emerytalnego i
zmian demograficznych w Polsce. Rekomendujemy odstapienie od tych niekorzystnych dla
gospodarki zmian i utrzymanie progu 30-krotnosci — dodaje.

Z badania ankietowego, przeprowadzonego w listopadzie przez Business Centre Club wsrdd firm
cztonkowskich, wynika ze 9 na 10 przedsiebiorcow uwaza iz zniesienie limitu 30-krotnosci sktadek
ZUS negatywnie wptynie na polskg gospodarke.

W przypadku 94% ankietowanych firm taka zmiana zwiekszy koszty prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Dla 63% przedsiebiorstw oznacza zahamowanie inwestycji, a dla 56% ograniczenie
wzrostu zatrudnienia.




Zniesienie limitu 30-krotnosci, zdaniem przedsiebiorcéw, bedzie miato réwniez negatywny wptyw
na planowany przez rzad rozwdéj Pracowniczych Planéw Kapitatowych — zdaniem 9 na 10 badanych
zahamuje rozwdj PPK, ktérych wdrozenie juz samo w sobie bedzie dodatkowym, powazinym
obcigzeniem dla przedsiebiorcow. Natozenie sie na to kolejnej regulacji, ktora takze obcigzy i tak
napiete, z powodu rosngcych kosztéw zatrudnienia oraz cen, budzety firm spowoduje — zdaniem
przedsiebiorcéw — wiele negatywnych konsekwencji:

e spadek dochoddw netto pracownikow;

e ucieczke w formy samozatrudnienia oraz umow cywilno-prawnych

e spadek inwestycji oraz innowacyjnosci gospodarki (te sg w stanie wytworzy¢ ludzie dobrze
wynagradzani z potencjatem twaérczym);

e zmniejszenie konkurencyjnosci polskich firm wobec podmiotow zagranicznych;

e zmiany miejsca rejestracji firm;

e psucie rynku pracy (na najlepszych, a wiec drogich pracownikdw niektorych firm nie bedzie
stac);

e odptyw z Polski lub zahamowanie rozwoju branz i przedsiebiorstw o wysokiej wartosci
dodanej, nowoczesnych i innowacyjnych, zatrudniajgcych wysokiej klasy specjalistow (IT,
centra badawczo-rozwojowe itp.);

e dramatyczne zwiekszenie zobowigzarn ZUS wobec emerytdow, a tym samym wzrost zadtuzenia
paristwa;

e za kilka lat rzqd, niewazne ktory, i tak ograniczy wysokosc¢ emerytur do wysokosci wynikajgcej
z obecnej 30 — krotnosci, a wiec ci ktorzy zaptacq obecnie wiecej i tak nie bedq nic z tego mieli
— to podwaza zaufanie obywateli do paristwa;

Zdaniem przedsiebiorcéw mozliwe sg nastepujgce scenariusze zwigzane z likwidacjg limitu 30-
krotnosci:

- pracodawcy ograniczg zatrudnienie na umowe o prace, aby nie zwieksza¢ kosztéw, w wyniku czego
sam ZUS otrzyma mniejsze wptywy z tytutu sktadek;

- pracodawcy i pracownicy poniosg wspdlnie koszty wzrostu wynagrodzen, co oznacza ograniczenie
wydatkow i mniejsze wptywy do budzetu;

- pracodawcy poniosg sami wzrost kosztéw, co przetozy sie na mniejsze zyski, czego skutkiem bedg
nizsze wptywy z podatku dochodowego do budzetu.

BCC od wielu lat postuluje utrzymanie systemu zdefiniowanej sktadki, ktéry powoduje, iz $wiadczenie
emerytalne jest pochodng zgromadzonego kapitatu emerytalnego w latach sktadkowych. Dokonane
od 1 pazdziernika 2017 r. obnizenie wieku emerytalnego generuje dodatkowe ryzyko w systemie
finansdow publicznych w bliskiej i Srednioterminowej perspektywie. Prognoza przeptywdw
finansowych wskazuje na trwaty deficyt funduszu emerytalnego w FUS na poziomie nie mniejszym niz
25% PKB w okresie kolejnych 10 lat. Powaznym problemem jest rozbudowany system przywilejow
emerytalnych grup zawodowych, ktére kosztujg podatnikéw ok. 20 mld zt rocznie. Nie jest on
reformowany i wobec tego system emerytalny utrzymuje nierdwnosci w zakresie warunkéw i
wysokosci pobieranych swiadczen przez ubezpieczonych. Likwidacja limitu 30-krotnosci te problemy
jeszcze bardziej pogtebi. Zdaniem BCC, zmiany regulacyjne w systemie emerytalnym powinny by¢
dokonywane w sposéb uporzadkowany, uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia jego
funkcjonowania.



Wyniki badania ankietowego BCC

1. Czy Pani/Pana zdaniem zniesienie limitu 30-krotnosci sktadek do ZUS wptynie negatywnie na
polska gospodarke?

90% - tak
10% - nie

2. Czy taka zmiana zwiekszy koszty prowadzonej przez Panig/Pana dziatalnosci gospodarczej?

94% - tak
6% - nie

3. Czy zniesienie limitu 30-krotnosci sktadek do ZUS ograniczy wzrost zatrudnienia w Pani/Pana
firmie?

56% - tak
44% - nie

4. Czy zniesienie limitu 30-krotnosci sktadek do ZUS ograniczy inwestycje w Pani/Pana
przedsiebiorstwie?

63% - tak
37% - nie

5. Jak Pani/Pana zdaniem zniesienie limitu 30-krotnosci wptynie na planowany rozwdj
Pracowniczych Planéw Kapitatowych?

90% - zahamuje rozwéj PPK
10% - bedzie neutralne
0% - bedzie miato pozytywny wptyw

6. Jesli uwzgledniajg Parstwo w budzecie na 2019 r. wzrost kosztdw zwigzany z likwidacjg limitu
30-krotnosci, to

24% - koszt ten firma poniesienie w cafosci
44% - w kosztach bedg partycypowac pracownicy
32% - nie planujemy w budzecie kosztéw z tym zwigzanych

Kontakt dla medidw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC

tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwiekszg w kraju, ustawowa organizacjg indywidualnych
pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys.
pracownikow, obroty firm siegajg 20 miliardow ztotych. Wsrod cztonkdw BCC znajduja sie najwieksze korporacje krajowe i zagraniczne. Cztonkami Klubu sg
takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze, naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i
23 lozach regionalnych na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom. BCC jest cztonkiem Rady
Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatart BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html, wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club
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