SGH otworzyta rekrutacje na 2-semestralne studia podyplomowe Women
on Boards. Program Rozwoju Przywodztwa Kobiet. Start jest planowany
na 14 marca br.

Ich bezposrednim impulsem byta zblizajgca sie implementacja dyrektywy
europejskiej o rownowadze ptci, a takze znaczenie réznorodnosci w
zrdwnowazonym rozwoju biznesu i raportowaniu ESG, ktére bedzie
sukcesywnie obejmowac coraz wiekszg grupe firm.

Giownym celem Programu jest wspiera¢ liderki w rozwoju ich wiedzy;,
umiejetnosci i pewnosci siebie, aby mogty skuteczniej wspottworzyé
zrownowazony biznes, a Scislej:

- rozwing¢ umiejetnosci zarzadzania strategicznego w warunkach zmian
(ESG, Al, etc.)

- zwiekszy¢ zdolnosci budowania autentycznego i inkluzywnego
przywddztwa

- zdoby¢ umiejetnosci i narzedzia do budowania pozgdanej Sciezki
zawodowej, w tym wypracowania i utrwalenia nawykow, ktére beda
wspierac kobiety na drodze rozwoju.

Bardzo kompleksowy program (160h) obejmuje moduty:
e Strategiczne Przywdédztwo Transformacyjne
e Zarzadzanie sobg - kompetencje emocjonalne
e Zarzadzanie sobg - odwaga liderki
e Przewodzenie innym - angazowanie i zaufanie
e Zarzadzanie innymi - komunikacja i relacje
e Zarzadzanie organizacjg - zmiany, projekty
e Zarzadzanie réznorodnoscia
e Zarzadzanie wizerunkiem i marka osobistg
e Zarzadzanie karierg

Program jest praktycznym przewodnikiem po osobistym i zawodowym
rozwoju.

Organizacje mierzg sie z gtebokimi zmianami i potrzebujg statej
aktualizacji wiedzy i zdywersyfikowanych kompetencji, a w rezultacie
transformacyjnego przywoédztwa opartego o réznorodnosc i partnerstwo.
Kluczowy jest leadership, ktory stuzy wszystkim.

Program jest adresowany do menedzerek, ktore myslg o awansie albo o
nowej roli w firmie lub organizacji, a ktérych ambicjg jest rozwija¢ wtasne
talenty i umacniaé w otoczeniu trwafg i pozytywng zmiane.



Korzysci z uczestnictwa — co zyska organizacja?

e Rozwdj i dywersyfikacja kompetencji niezbednych w
transformacjach biznesowych

e Zarzadzanie talentami i wzmocnienie motywacji kadry
menedzerskiej

e Implementacja i rozwdj polityki DE&I, a w rezultacie
wzmocnienie pozgdanego wizerunku i reputacji firmy

e Budowanie inkluzywnego przywddztwa i kultury prowadzacych
do wiekszego zaangazowania i efektywnosci.

Program opiera sie na polskich i zagranicznych badaniach nad
przywddztwem, w tym kobiet, osiggnieciach nauki oraz najlepszych
praktykach zarzadczych.

Wiecej na https://www.sgh.waw.pl/studia-podyplomowe-i-mba/studia-
podyplomowe-women-boards-program-rozwoju-przywodztwa-kobiet

Kontakt:

Lidia Deja, co-founderka Women on Boards. Program Rozwoju Przywddztwa Kobiet na SGH.
Liderka zréwnowazonego rozwoju biznesu; Ekspertka przywddztwa i komunikacji w
zmianach.

M: +48 600 826 722

Email: |deja@ppbconsulting.pl
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