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ZAWOD KSIEGOWEGO — NIE DLA OBOWIAZKOWEJ
CERTYFIKACJI

W ramach dyskusji dotyczacej przysziosci zawodu ksiggowego Business Centre Club wyrazit stanowisko
zmierzajgce do zachowania rownowagi pomiedzy wzrostem jakosci ustug ksiggowych, a co za tym idzie
bezpieczenstwa przedsiebiorcéw, a zapobiezeniem drastycznemu wzrostowi cen ustug ksiegowych oraz
kosztow pracy przez braki kadrowe wsrod pracownikow etatowych.

BCC opowiada si¢ za budowg systemu certyfikacji nieobowigzkowej, ktdra, prowadzona przez podmioty o
uznanym prestizu bedzie zaswiadczata o wiedzy, umiejetnosci i etyce posiadaczy certyfikatu. Jednoczesnie nie
popieramy certyfikacji obowigzkowej. Naszym oczekiwaniem dziatan ze strony Ministerstwa Finansow jest
informacja o inicjatywie certyfikacji, podmiotach, ktére chciatyby prowadzi¢ dziatania certyfikacyjne, oraz promocja
przedsiewziecia, analogicznie np. z certyfikowaniem firm na wypetnianie procedur ISO. Procedury, zasady tam
stosowane moglyby by¢ wskazéwka pewng wskazéwkag w tworzeniu procedur do certyfikacji zawodu ksiegowego.

Od kilku lat przedsigbiorcy obserwujg wzrost ztozonosci spraw, ktérymi zajmujg sie ksiggowi, co zwigksza ryzyko
popetnienia btedéw i wymaga od ksiegowych wysokich kompetencji. W opinii BCC, w interesie przedsigbiorcow
lezy przede wszystkim domaganie sie uproszczen, czytelnosci i jednoznacznosci przepiséw, a nie
sankcjonowanie ich zagmatwania.

Czes$¢ przedsiebiorcow nie zdaje sobie sprawy, ze zawdd ksiegowegdo nie jest uregulowany czy certyfikowany —
podnoszg eksperci Ministerstwa Finanséw. W praktyce oznacza to, Ze nie trzeba spetni¢ zadnych wymagan, aby
zosta¢ ksiegowym. Dotyczy to zaréwno ksiegowych na etacie jak réwniez biur rachunkowych. Wielu
przedsiebiorcéw, szczegdlnie rozpoczynajgcych dziatalno$é gospodarczag, nie jest w stanie rozrézni¢ biur
rachunkowych o wysokich kompetencjach od biur, ktérych ustugi nie sg wykonywane na wystarczajgcym poziomie.
Deregulacja ustugowego prowadzenia ksigg tylko pogtebita ten problem. A jak wiadomo ryzyko btedéw zwigzanych
z prowadzeniem rachunkowosci i rozliczen z fiskusem ostatecznie obcigza przedsiebiorcow.

Przedsiebiorczos¢ jest dziatalnoscig swobodng i powinna byé oparta na zasadach rynkowych.

Zdaniem BCC przedsiebiorcy nie moga by¢ segregowani czy testowani pod katem tego, czy zdaja sobie
sprawe czy nie ze zlozonosci prowadzenia biznesu. Réwnie skomplikowane sg chocby kwestie porad
prawnych, marketingu i PR, doboru strategii biznesowej. Ryzyko btedéw w tym zakresie takze obcigza
przedsiebiorce. Przedsiebiorczos¢ polega wtasnie na tym, ze wiasciciel/zarzad firmy samodzielnie dobiera sobie
personel do swoich potrzeb i to on ponosi ryzyko. Rzad nie moze tego ryzyka przejmowac na siebie i nie zwolni
przedsiebiorcy z odpowiedzialnosci. Idgc tropem certyfikacji dojdzie do tego, ze kazdy wykonywany zawdd winien
by¢ dodatkowo certyfikowany.

Ministerstwo Finanséw liczy na powstanie systemu umozliwiajgcego ocene kompetencji kandydatow na
ksiegowych. Wymaga to okreslenia barier wejscia do zawodu ksiegowego, w tym okreslenia:

1. minimalnych kwalifikacji lub wyksztatcenia,

2. obowigzkéw aktualizacji wiedzy,

3. Wymagan etycznych,

4. ubezpieczenia OC (w biurach rachunkowych)

W opinii BCC bariery nigdy nie stuzyly rozwojowi rynku i przedsiebiorczosci. Spowoduja przede wszystkim
braki kadrowe w zawodzie a co za tym idzie drastyczny wzrost kosztéw pracy. Co gorsza utrudnig naptyw
nowych adeptdw i ich szkolenie wewnetrzne. W szczegdlnosci:

1. Minimalne kwalifikacje lub wyksztalcenie. Warunek tak naprawde nieistotny w przypadku, gdy przepisy prawa
potrafig sie zmienia¢ raz na kwartat. Dodatkowo nalezatoby okresli¢ go odrebnie dla oséb pracujgcych na bazie
UoR, rozporzadzenia MF w/s PKPIR, ryczattu, oraz (jesli zostaty by podciggniete pod zawdd ksiegowego rachuby
ptac i kadr). Nie mozna wymagac¢ od specjalistki KPiR, znajomosci UoR, ale takze odwrotnie. Wymaga to wigc
dogtebnej reformy ksztatcenia, wprowadzajgcej, zamiast uporzgdkowania wiedzy jedynie mentlik i wzrost kosztéw
prowadzenia dziatalnosci.




2. Obowiazek aktualizacji wiedzy. Mozna zaobserwowag, jak postulat obowigzku doszkalania nie sprawdza sie
w innych grupach zawodowych. W praktyce aktualizowane sg "punkty" a nie wiedza. Wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie, zaangazowanie pracownikow - nie certyfikaty - budujg pozycje firmy na rynku. Ztej firmie certyfikaty
niewiele pomoga, dobrej nie sg niezbedne. Sama inwestuje w szkolenie.

3. Etyka zawodowa — trudno bedzie wprowadzié kodeks etyki tak, aby nie uderzat przede wszystkim w Mi$
przedsigbiorstwa. Jak narzucimy krajowe wymogi etyczne korporacjom miedzynarodowym majgcym wiasne
przepisy w tym zakresie? Co z firmami prowadzgcymi obstuge zza granicy? Czy nie skonczy sie tak, ze jak zawsze
beda to przepisy obowigzujgce jedynie mate firmy rodzinne, za$ korporacje beda sie od nich uchyla¢? Jesli
przedsiebiorca uwaza, ze ksiegowy dziata nieetycznie do dyspozycji ma sady i polise OC.

4. Ubezpieczenie OC. W przypadku Ustawy o Rachunkowosci jest obowigzkowe, czy powinny by¢ dla pozostatych
to temat do dyskusji. Obowigzkiem przedsiebiorcy korzystajgcego z pracy ksiggowego jest zadba¢ o
bezpieczenstwo zakupionej ustugi. Niestety, w praktyce przedsigbiorcow OC nie interesuje. O ubezpieczeniu
powinna decydowac chec, a nie przymus.

Dodatkowo obowigzkowe OC spetni swoje zadanie tylko wtedy, gdy regularnie badana jest szkodowos¢. Jest to
trudne, gdyz szkoda moze wystgpi¢ nawet do 7-miu lat od zdarzenia (ksiegowania). Obecnie w wielu przypadkach
nie wystepujg znaczgce rabaty z tytutu bezszkodowosci, wiec ,bezszkodowi”, ptacg za szkody innych, bedgcych
dla nich czesto nieuczciwg konkurencjg cenowo-jakosciowg. BCC jest zwolennikiem dobrowolnych ubezpieczen,
jednak w sposdéb znaczgcy promowanych przez Ministerstwo i organizacje ksiegowych, jako gwarant
bezpieczenstwa przedsigbiorcy.

Wracajgc do kwestii ogdélnych zauwazy¢ nalezy, ze system kompetencyjny nie powinien byé zaréwno dla
przedsiebiorcow jak i ksiegowych nadmiernie restrykcyjny ani kosztowny. Jesli bedzie to system dobrowolny
- i nie system barier tylko system opiniowania i rankingowania ksiegowych, to w takiej formule moze spetni¢ swojg
role pomocy dla przedsiebiorcéw, bez narazania ich na dodatkowe koszty. Lepiej jednak, Zeby zajmowaty sie tym
niezalezne od rzadu stowarzyszenia. Byloby z pewnos$cig mile widziane, gdyby Ministerstwo chciato poméc w
stworzeniu i wypromowaniu systemu np. na wzér ACCA czy I1SO.

Zdaniem ekspertow MF powszechna jest opinia, ze przedsiebiorca w wielu sprawach zwigzanych z biznesem
polega na opinii ksiegowych. Kierownictwo firmy ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawy ksiegowe i inne zwigzane z
tym formalnosci. Nie uwazamy, zeby ksiegowy posiadal ,,z zalozenia” kwalifikacje do doradztwa
biznesowego. Nie daje ich zaréwno ustawa o rachunkowos$ci jak i rozporzadzenie ws. prowadzenia PKPIR.
Proponujac tego typu rozwigzania ksiegowi wchodziliby w konflikt z doradcami biznesowymi, prawnymi,
podatkowymi, kredytowymi, finansistami itp. To w znacznej mierze takze Mi$S przedsiebiorcy i wszyscy powinni
mie¢ w tym zakresie rowne szanse. Jednoczesnie, dla ustanowienia réwnych szans, takze wspomniane powyzej
zawody nie powinny by¢ ,zamykane” czy certyfikowane. jesli przedsiebiorca chce akurat skorzysta¢ z tej wiedzy
swojego ksiegowego ma do tego oczywiste prawo, tak jak prawo do doboru odpowiednio wykwalifikowanego
doradcy wg wiasnego uznania i posiadanych rekomendacji, a nie "z listy" certyfikatow.
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